兰州石化职业技术学院早操考核制度

为全面贯彻党的教育方针，促进学生德、智、体、美等全面发展，激励学生积极参加体育锻炼，提高学生自我保健能力和体质健康水平，增强学生体育素质。进一步加强学生的早操管理，使学生养成自觉锻炼身体的良好习惯，凡在校学生都应遵守学校作息时间，按时出早操。为了进一步加强对早操的管理，特制定本规定。

一、出操制度：

   1、学院学生应按时出早操，保证出勤率，无故不准旷操。

2、如有特殊情况不能参加早操，应履行正常的请假手续。提前一天在所在院系体育部提出申请，填写请假条，由体育部存档方可不参加早操。

3、早操实行考勤制，由学院体育部抽查，各二级分院/系负责自己所在院系的早操出勤，各班负责人在跑操之前整好队伍，清点人数并将实到人数上报本分院/系体育部负责人，由分院/系体育部清点人数。

二、考核制度：
（1）、早操考核采取10分制；旷操一人次扣所在院系0.1分；
迟到，早退一人次扣所在院系0.05分；

（2）、跑操队伍不整齐，有讲话者或队伍口号不响亮扣0.1分（被院、系干部点名批评班级）；

（3）、本学期早操缺勤累计达到15次者取消所在院系各项评优资格；

（4）、耽误出操的院系扣0.5分；

（5）、顶撞学生干部，无视早操纪律，态度恶劣者扣1分。

 注：如遇恶劣天气需停操，以院体育部通知为准。
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